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Test trzista rada

Test trzista rada (TTR) implementiran je i primjenjuje se u vecini drzava ¢lanica EU. U ¢lanicama
u kojima je TTR implementiran, neke od kategorija radnika mogu biti izuzete od njegove primjene, a
navedeni izuzeci odraZzavaju odredene nacionalne ekonomske i pravne prioritete. Drzave Clanice isto
tako primjenjuju razlicite metodologije prilikom poduzimanja TTR. U sustini, veliki udio odgovornosti
ostaje na teretu poslodavaca i drzavnim zavodima za zaposljavanje (DZZ). Trajanje postupka TTR-a isto
tako se razlikuje u drzavama ¢lanicama.

Od 1. sije€nja 2021. godine, sustav kvote za izdavanje radnih dozvola za zaposljavanje
drZavljana trecih zemalja u Republici Hrvatskoj zamijenjen je testom trzZista rada. Provodenjem TTR-a,
Hrvatski zavod za zaposljavanje utvrduje da li su dostupni hrvatski drzavljani, drzavljani EU ili drzavljani
tre¢e zemlje sa zakonitim boravkom (kojim ostvaruju pristup hrvatskom trzistu rada) koji mogu
popuniti slobodna radna mjesta. Ako nisu prisutni na domacem trzistu, poslodavac moZe podnijeti
zahtjev za dozvolu za boravak i rad za strane radnike.

Ukupni broj NCP koji su sudjelovali: 22

Odgovori za Sire dijeljenje: BG, HR, CY, CZ, EE, FI, FR, DE, HU, IE, IT, LV, LT, LU, NL, PL, PT, SK, SI,
ES, SE.

Zatvoreni odgovori: AT

KRATKI SAZETAK

Veéina drzava €lanica® primjenjuje TTR, a veéi broj predmetnih &lanica navodi iznimke u
provedbi TTR-a u odredenim kategorijama, a rije¢ je o kategorijama koje se Cesto povezuju s
nedostatkom radne snage ili visokokvalificiranim radnicima. Samo cetiri drzave clanice navele su da
ne primjenjuju TTR.2 Medutim, istaknule su postojanje drugih mehanizama upravljanja trZistem rada,
koji su u odredenim elementima usporedivi s TTR-om.

Takoder, u vecini drZava c¢lanica poslodavac je duzan obavijestiti DZZ o slobodnom radnom
mjestu. Takoder veliki dio drZava ¢lanica traZi od poslodavca oglaavanje radnog mjesta ili je pak DZZ
nadleZan za objavljivanje oglasa na propisano vremensko razdoblje. U nekim od drZava ¢lanica DZZ je
nadleZno tijelo koje vrsi potragu za odgovaraju¢im kandidatima u evidencijama nezaposlenih osoba te
ih upuéuje poslodavcu.* U nekim od drZava ¢lanica TTR moZe biti pojednostavljen, odnosno DZZ vrsi
TTR te daje ili odbija dozvolu bez posredovanja izmedu potencijalnih traZitelja posla i poslodavaca.®

1 BG (valjano samo za jedinstvenu dozvolu za boravak i rad), CY, CZ, DE, EE, FI, FR, HR, HU, IE, IT, LT, LU, NL, PL,
Sl SK.

2ES, LV, PTiSE.

3CY, CZ, EE, FR, HR, HU, IE, LT, LU, NL, PL, Sl i SK.

4CY, CZ, HR, IE, LU, PLi SK.

5EE, HU, IT, NLiSI.
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Najvazniji kriterij koji moZe rezultirati zabranom zaposljavanja drzavljanina trece zemlje je u
slucaju ako je slobodno radno mjesto popunjeno drzavljaninom drzava ¢lanica ili drzavljaninom trece
zemlje koji ve¢ zakonito boravi, prije kraja TTR-a.® Pregledom u dostupne podatke vidljivo je da od
drZava €lanica koje provode TTR, 10 od njih provjeravaju dostupnost radnika iz drugih drZava ¢lanica,’
dok sedam drZava ¢&lanica ne provjerava.®

DETALINI SAZETAK

Implementacija testa trziSta rada i upravljanje trziStem rada

Veéina driava &lanica® primjenjuju TTR, te veliki dio navedenih driava élanica navodi
postojanje iznimnih kategorija koje se izuzimaju od provedbe TTR-a. Navedene iznimke se temelje
na razli¢itim pravnim, socijalnim i ekonomskim kategorijama ili zanimanjima, na primjer drzavljani
tre¢ih zemalja Cije zaposlenje proizlazi iz implementacije medunarodnih ili bilateralnih ugovora su
izuzeti od TTR-a u tri drZave ¢lanice.'® Neke od navedenih iznimki odnose se na obrazovna zanimanja,**
profesionalne izvodace,'? profesionalne sportase,’® njegovatelje,* driavljane treé¢ih zemalja &ija
nov&ana naknada prelazi odredeniiznos,'® osobe od vanjskog interesa,® visokokvalificirane drzavljane
treé¢ih zemalja,'” deficitarna zanimanja i manjak radne snage.'® Njemacka je istaknula da se TTR
primjenjuje samo u odredenim slucajevima bududi da je Zakon o imigraciji osoba s vjeStinama ukinuo
TTR za mnoga kvalificirana radna mjesta, a takoder se napominje da drzavljanstvo drzavljanina trece
zemlje moZe biti presudan za primjenjivost TTR-a. U Nizozemskoj primjenjivost TTR-a ovisi o svrsi i
trajanju boravka, dok je u Finskoj navedeno da postoje razlicite kategorije izuzeca.

= DC koje primjenjuju TTR
= DC koje ne primjenjuju TTR

Grafikon 1 —Implementacija TTR-a u drZzavama ¢lanicama EU

5 BG, CY, DE, FR, HR, IE, LT, LU, PLiSI.
7BG, CY, CZ, DE, HU, IE, LT, NL, PLiSI

8 EE, FI, FR, HR, IT, LU i SK.
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0BG, FRi SK.

11 BG, EE i SK.
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Samo &etiri driave Elanice navele su da ne primjenjuju TTR.2® Medutim, isto tako su navele
druge mehanizme upravljanja trzistem rada te je moguce izdvojiti Portugal i Svedsku &iji mehanizmi
kontrole trzista rada ne nalikuju elementima postupka TTR-a; drzavljani tre¢ih zemalja koji ne borave
u Portugalu moraju podnijeti zahtjev za dozvolom za boravak putem elektronic¢ke platforme i pruZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta. U Svedskoj, sve osobe koje dobiju priliku za zaposlenje i ispunjavaju
ostatak predvidenih uvjeta imaju pravo na dozvolu za boravak i rad.

Sustavi primijenjeni u Spanjolskoj i Latviji nisu strogo definirani kao TTR, no neki od koraka i
elemenata upravljanja trziStem rada nalikuju koracima i elementima TTR-a koje su navele drzave
¢lanice koje primjenjuju TTR. U Latviji poslodavac koji namjerava zaposliti drzavljanina tre¢e zemlje
mora registrirati slobodno radno mjesto DZZ-u. Opéenito ovaj postupak moze biti razmatran kao oblik
TTR-a, zato Sto tek ako je radno mjesto slobodno viSe od 10 dana, poslodavac se moze obratiti
nadleZnim migracijskim tijelima da potvrdi poziv za zahtjev vize ili sponzorstva za dozvolu za boravak
za drzavljanina treée zemlje. Drzavne vlasti u Spanjolskoj preispituju da li nacionalno stanje na trzistu
rada odgovara zaposlenju drzavljana treéih zemalja, stoga ako je potrebno DZZ izdaje certifikat kojim
potvrduje da stanje na trziStu rada dopusta zaposljavanje drzavljana tre¢ih zemalja ili objavljuje oglas
o slobodnom radnom mjestu minimalno na razdoblje od 15 dana. | drugi koraci u postupcima
upravljanja trziStem rada mogu se komparirati s koracima u postupku TTR-a, poput sli¢nosti koji se ticu
zahtjeva u vezi dostave dokumentacije,?® traZenja da poslodavac iznese razloga za nezaposljavanje
kandidata koje je nominirao DZZ,! iznimne kategorije na koje se ne primjenjuju postupci kontrole
trZidta rada na temelju kvalifikacija, zanimanja i deficitarnih kategorija zanimanja.?

Koraci postupka testa trzista rada

Koraci za ostvarenje pristupa TTR-u razlikuju se od jedne drzave clanice do druge. U gotovo
svim drzavama c¢lanicama prvi korak TTR-a zapocinje u trenutku kada poslodavac obavijesti DZZ i
podnese zahtjev o slobodnom radnom mjestu.?® Takoder, u Italiji poslodavac ili stranac koji zakonito
boravi, mora podnijeti zahtjev za prijavu Jedinstvenom uredu za imigraciju, no DZZ provjerava da
radnik prisutan na nacionalnom teritoriju nije dostupan u nadleznim centrima za zaposljavanje. Bududi
da je TTR dio viznog postupka u Njemackoj, agencija za vize traZi odobrenje od DZZ-a nadleZnog za
provedbu TTR-a, no DZZ posreduje samo onda ako poslodavac iskaZze zanimanje za posrednistvom.
Isto tako, u Finskoj prva faza dvofaznog postupka TTR-a, temelji se na ishodu DZZ prosudbe o
zaposljavanju i sredstvima izdrzavanja.

Oglasavanje slobodnog radnog mjesta putem razli¢itih sredstava, bilo novinama, drugim
javnim medijima, druStvenim mrezama ili EURES-om, dio je TTR-a u mnogim drzavama ¢lanicama, te
se moze smatrati najuobicajenijim korakom koji slijedi nakon predaje obavijesti o slobodnom radnom
mjestu. Dok u pojedinim drZavama c¢lanicama poslodavac objavljuje oglase i pruza dokaze o
ogladavanju,?* od poslodavca se moZe traZiti da prijavi obavijest i objavi je putem DZZ-a,? ili je pak

19°ES, LV, PT i SE.

2ESiLV.

2L ES.

2ZESiLV.

2. CY, CZ, EE, FR, HR, HU, IE, LT, LU, NL, PL, SI i SK.
24 BG, CY, IEi NL.

2 FR, IE, LT, NLi SK.
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objava dio postupka TTR-a koji provodi DZZ.?® Veéina drzava ¢lanica koje zahtijevaju oglasavanje
slobodnih radnih mjesta propisale su minimalni vremenski period za drzanje obavijesti javnima, tako
da traZitelji posla mogu odgovoriti na ponude za posao.?’ Veliki udio drzava ¢lanica koje zahtijevaju
oglasavanje radnih mjesta, isto tako provjeravaju registar nezaposlenih, no one ¢lanice koje ne
provjeravaju mogu zatraziti od poslodavca opravdanje za odbijanje kandidata koji su se javili na oglas,
Sto je vidljivo primjerice u slu¢aju Francuske.

One drzave Clanice koje ne zahtijevaju oglasavanje o slobodnom radnom mjestu, ¢esto koriste
samo DZZ kao relevantno tijelo koje istraZzuje zasi¢enost nacionalnog trZiSta rada uvidom u
postojecée evidencije.?® Stoga u navedenim driavama ¢lanicama navedeni korak moZe biti prepoznat
kao sljedeci korak TTR-a. U ovim drzavama c¢lanicama cesto je propisano minimalno vremensko
razdoblje koje je potrebno za pronalazak kvalificiranih radnika, dok se vremensko razdoblje za
oglasavanje radnih mjesta razlikuje u pojedinim drzavama clanicama te moze varirati izmedu 3 do 60
dana.

U mnogim drZavama clanicama DZZ je nadlezno tijelo koje pronalazi prikladne kandidate u
evidenciji nezaposlenih i upuéuje ih poslodavcu.?®° Ovaj korak postupka ¢ini TTR sloZenijim bududi da
se postupak prosiruje posredovanjem DZZ-a izmedu poslodavaca i trazitelja posla, uzimajuéi u obzir i
povratne informacije koje mogu imati utjecaja na TTR. Zanimljivo je za primijetiti da je u Njemackoj
potrebna poslodavceva suglasnost, odnosno, ako je odluka o TTR-u negativna, DZZ moze referirati
traZitelje posla poslodavcu koji pokaze zanimanje. Dodatno se jos moZe istaknuti da se u Hrvatskoj
odgovarajudi trazitelji posla koji odbiju slobodno radno mjesto bez opravdanog razloga uklanjaju iz
evidencije DZZ-a.

U nekim od drzava clanica TTR moZe biti vrlo izravan i pojednostavljen, ukljucuje predaju
valjane dokumentacije, a potom DZZ provodi TTR te daje ili odbija izdati odobrenje zahtjeva bez
posredovanja izmedu potencijalnog traZitelja posla i poslodavca.?® Sliéno navedenom moZe se izdvojiti
i situacija u Finskoj bududi da je finski TTR dvofazni postupak u kojemu DZZ prvo procjenjuje zaposlenje
i sredstva izdrzavanja ponude te potom izdaje dozvolu za boravak sukladno procjeni.

Kriteriji zaposljavanja i boravka drzavljana trecih zemalja u kontekstu TTR-a

Neki od odludujucih kriterija mogu se primijeniti prilikom razli¢itih faza TTR-a i mogu
zahtijevati ispunjavanje viSe kriterija od poslodavca, a u nekim slu¢ajevima i od potencijalnog
zaposlenika. Primjerice, postupak i odlucivanje o TTR-a u Madarskoj ¢esto ukljucuje procjenu ugovora,
kvalifikacija, te preliminarnih ispunjavanja zakonskih obaveza. Isto tako vazno je navesti da je provjera
dokumentacije i podataka eksplicitno i implicitno uvrstena u odgovore drZava ¢lanica kao preduvjet za
ostvarivanje pristupa TTR-u, ostvarivanje pozitivnog ishoda TTR-a ili se procjenjuje u okviru izdavanja
dozvole za boravak. Dodatno, neke od drZzava clanica navele su da DZZ mozZe biti nadlezno tijelo koje

%6CZ, HR i NL.

27.CY, FR, IE, LT, NL, PLi SK.
28 EE, HU, IT, LU, PLi SI.
29CY, CZ, HR, LU, PLi SK.
30 EE, HU, IT, NLi SI.
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procjenjuje podatke vezane uz ponudu i uvjete posla, kao i njihovu uskladenost sa zakonodavnim
okvirom, te provjeru jesu li kvalifikacije odabranog drzavljanina treée zemlje u skladu s kvalifikacijama
navedenima u oglasu i ugovoru radnog mjesta.3! Moguée je razlikovati one driave &lanice koje
zahtijevaju od poslodavca obrazloZenje o odbijanju zaposljavanja drzavljanina drzave clanice i
Svicarske, ¢ije kvalifikacije odgovaraju zahtjevima radnog mjesta, te isto tako procjenjuju njihove
razloge odbijanja koji mogu imati utjecaja na rezultat TTR-a.3?> U Nizozemskoj se tako oéekuje od
poslodavca da dokaze ulaganje dostatnih napora prilikom pronalaska radnika za koje nije potrebna
radna dozvola.

Prilikom opisivanja kriterija TTR kojima se ogranicava zaposljavanje drZavljana tre¢ih zemalja,
drZzavama ¢lanicama dana je mogucnost izbora izmedu izjava koje se odnose na najces¢e moguce
osnhove za ogranicavanje zaposljavanja drzavljana tre¢ih zemalja unutar postupka TTR-a.

Kao $to je i vidljivo iz tablice u nastavku saZetka, vecina drZava ¢lanica® izjavilo je da u sluéaju
da je slobodno radno mjesto popunjeno drzavljaninom te drZave clanice, drZzavljaninom druge
drzave ¢lanice ili drZavljaninom koji legalno boravi u drzavi ¢lanici prije kraja TTR-a, ne postoji
potreba za zaposljavanjem drugih drzavljana trec¢ih zemalja. U slucajevima u kojima DZZ upucuje
radnika voljnog prihvatiti ponudu za posao, TTR moZe ograniciti zaposljavanje drzavljana treéih
zemalja buduéi da postoje odgovarajudi trazitelji posla u evidenciji.* Takoder, ako se poslodavéevo
odbijanje kvalificiranog traZitelja posla smatra neopravdanim, moZe rezultirati ograni¢enjem
zaposljavanja u pojedinim drZavama ¢lanicama.® Francuska je jedina drzava ¢lanica koja je navela da
TTR mozZe ograniciti zaposljavanje u slucaju ako je opis posla suviSe specifican stoga ogranicava
mogucnost popunjavanja potencijalnim traziteljem posla.

Tablica 1 — Moguci razlozi za ogranicenje zaposljavanja drZavljanina trecih zemalja unutar postupka TTR-a

Opis posla je suvise specifican te ograni¢ava mogucnost popunjavanja FR
potencijalnim traZiteljem posla

Slobodno radno mjesto je popunjeno drZaviljaninom drZave clanice, drZavljaninom BG, HR, CY, FR, DE, IE,
druge drZave clanice, ili drZavljaninom trece zemlje koji vec legalno boravi u drZavi LT, LU, NL, PL, SI
clanici prije kraja TTR-a

Radnik koji je preporucio DZZ je voljan prihvatiti ponudu za posao HR, LU, PL

Poslodavac neopravdano odbija traZitelja posla koji ispunjava sve uvjete HR, CY, FR, LU

DZZ je preporucio dovoljan broj kvalificiranih traZitelja posla poslodavcu (neovisno CY, LU
o rezultatima preporuka)

DZZ ce izdati negativnu odluku, bez upucivanja traZitelja posla poslodavcu, ako EE, NL

prema podacima iz evidencije postoji dovoljan broj traZitelja posla koji mogu

popuniti slobodno radno mjesto u evidenciji

Drugo CZ, Fl, HU, IE, IT, LT,
NL, SK

3LHR, FI, HU, LT i SK.

32BG, CY, FRi HR.

% BG, CY, DE, FR, HR, IE, LT, LU, PLi SI.
3 HR, LU i PL.

35.CY, FR, HR i LU.
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Luksemburg i Cipar, neovisno o rezultatima posredovanja, ako ustanove da na trzistu rada
postoji dovoljan broj trazitelja poslova TTR-om se ogranicava zaposljavanje drzavljana tre¢ih zemalja.
Isto tako u ovom kontekstu potrebno je spomenuti Njemacku koja se nije uvrstila u navedenu
kategoriju izjava, no doprinosom su naveli da u slu¢aju da TTR pokaze dostupnost trazitelja posla,
zahtjev ée biti odbacen. Estonija i Nizozemska samo provjeravaju postoji li dostupnih traZitelja posla,
ali ne posreduju i referiraju trazitelje posla poslodavcima. Medutim, uzimajuéi u obzir pruzene
podatke iz doprinosa, jos tri druge drzave ¢lanice bi se mogle ukljuciti u ovu skupinu, kao $to je ranije
zaklju¢eno.®® Neke od drZava ¢&lanica su dodatno navele i postojanje drugih kriterija kojima se
ogranic¢ava zaposljavanje drzavljana treéih zemalja.

Kao sto je ranije navedeno, vecina drzava ¢lanica zahtijeva da poslodavci ispunjavaju odredene
uvjete prije, tijekom ili poslije TTR-a. Pozadinska provjera poslodavca i njegovog poslovanja su vrlo
Cesto uzeti u obzir u kontekstu TTR-a kako bi se iskljucilo postojanje nezakonitih aktivnosti posebice u
podrugju radnih, zdravstvenih, sigurnosnih i migracijskih zakona.’” Medutim, dio driava &lanica
provjerava i druge aspekte poslodav&evih aktivnosti poput poreznih dugova,®® dugova u socijalnim
davanjima,*® bankrot,*® upis u relevantne poslovne evidencije,** poslovnu aktivnost,* ispunjavaju li
ugovor i nov€ana naknada zakonom ili kolektivhim ugovorom predvidene uvjete,* posjeduje li
poslodavac valjano obavezno osiguranje,* je |i poslodavac nedavho neopravdano otpustio
zaposlenike,® te je li poslodavac pod administrativhim mjerama i postuje li propisane obaveze.*® Neki
od uvjeta su primijenjeni kako bi se upravljalo i kontroliralo trziSte rada te zastitila prava drzavljana
drzava €lanica, odnosno driavljana EGP-a i Svicarske. Stoga neke od driava €lanica mogu traZiti da
odredeni udio zaposlenika mora posjedovati navedena drzavljanstava, te da isto tako moraju biti
zaposleni na zakonom predvideno vremensko razdoblje.*” Zanimljivo je napomenuti da u Hrvatskoj
nakon izdavanja pozitivne odluke o TTR-u, misljenje DZZ-a treba biti izdano, a koje se temelji na nizu
kriterija spomenutih ovim paragrafom.

Sljededi najc¢esci uvjet za poslodavca, ali i za potencijalnog zaposlenika, odnosi se na obavezu
posjedovanja kvalifikacija i ispunjavanje uvjeta koje je poslodavac naveo u zahtjevu ili opisu radnog
mjesta za svrhu provedbe TTR-a.*® Takoder, neke od drZava &lanica navele su da se njihov glavni
preduvjet oslanja uglavnom na ispunjavanje opéih uvjeta za vizu ili dozvolu za boravak drZavljanina
treée zemlje, ukljudujudi i predaju dokumentacije,* ispunjavanje obaveza iz ugovora,*® dok je Irska
navela da su zahtjevi za odobrenje dozvole za rad odvojeni od zahtjeva za imigraciju i dozvola za
boravak. Ako je izdano odobrenje za radnu dozvolu, ona moZe podupirati zahtjev za imigriranje i
dozvolu boravka koji slijedi. Madarska je navela da ako se poStuju uvjeti u preliminarnom ugovoru,

36 HU, ITiS.

37CY, HR, FR, IT, NLi SK.
3 CY, HRi SI.

39CY, FRi HR.

OFRiSI

“THRiSI.

23l

43 EE, FR, HR, NLi PL.
4“cy.

s ey.

6 FR.

47 CY, HR, IE i SK.

4 BG, CY, EE, HR, HU, IE i SI.
49FI, IT, LT, LU, NL, PLi SK.
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koji su u skladu sa zakonodavnim okvirom, nakon provedbe TTR-a nisu predvideni dodatni uvjeti. Isto
tako, iako Njemacka nije navela posebne kriterije, no ipak je doprinosom navedeno da drZavljani trecih
zemalja ne mogu biti zaposleni pod losijim uvjetima od osoba ve¢ zaposlenih na ekvivalentnim
pozicijama. Vecina drugih drzava €lanica su isto tako ili eksplicitno navele isti uvjet, ili se implicitno
oCituje iz doprinosa clanica. ltalija je jedina drZava ¢lanica u kojoj se istovremeno primjenjuju TTR i
sustav kvota. Dakle, da bi se izdala nulla osta,** zahtjev treba biti uskladen s ogranié¢enjima navedenim
u kvotama. Raspravljajuéi o dodatnim kriterijima koji se vezuju na dozvolu za boravak i zaposljavanje
nakon TTR-a, Bugarska i Ceska su jedine drzave ¢lanice koje su navele nepostojanje dodatnih uvjeta u
odnosu na ishod TTR-a koji se izvodi za izdavanje dozvole za boravak.

Provjera dostupnosti radnika iz drugih drzava c¢lanica

Od svih drZava ¢lanica koje provode TTR, 10 od njih provjerava dostupnost radnika u drugim
drzavama ¢&lanicama,>? dok sedam ne provjerava.>® Drzave ¢lanice najée$ce provjeravaju dostupnost
putem nacionalnih evidencija preispituju¢i da li su dostupni traZitelji posla iz EU, EGP-a, Svicarske ili
drugi drZavljani tre¢ih zemalja u njihovim evidencijama, te se prema njima postupa kao drZavljanima
te driave ¢&lanice.>* Sliéno navedenom, iako je Luksemburg naveo da ne provjeravaju dostupnost
radnika iz drugih drzava c¢lanica, drZzavljani drugih drZzava c¢lanica mogu biti uklju¢eni u njihove
evidencije buduci da provjeravaju baze DZZ-a koje ukljucuju pogranic¢ne radnike.

= DC koje provjeravaju dostupnost

10 = DC koje ne provjeravaju dostupnost

Grafikon 2 — Usporedni prikaz drZava clanica u odnosu na provjeravanje dostupnosti radnika u drugim drZzavama ¢lanicama

EURES je koristen kao alat za provjeravanje dostupnosti radnika u Cetiri driave.”® U
Nizozemskoj poslodavci se moraju registrirati na EURES ili odabrati na koji nacin Zele pronadi
kandidate, te kao Sto je ranije napomenuto dokazati njihove napore u pronalasku kandidata dok DZZ
istovremeno provjerava dostupne evidencije.

51 Talijanska Republika, Ministarsvo unutarnjih poslova, https://www.interno.gov.it/it/temi/immigrazione-e-
asilo/modalita-dingresso/visto-e-permesso-soggiorno

52BG, CY, CZ, DE, HU, IE, LT, NL, PLiSI.

S3EE, FI, FR, HR, IT, LU i SK.

54BG, CZ, DE, FR, HR, HU, IE, SI i PL.

55CY, IE, LT i NL.
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Podaci o odlukama testa trzista rada

Dostupni su podaci 10 drzava ¢lanica o postotku pozitivnih i negativnih odluka provedenih
TTR-ova za 2019. i 2020. godinu. Podaci iz Hrvatske nisu usporedivi jer predstavljaju samo prvi kvartal
2021. godine u kojemu je procijenjeno da je 90% odluka bilo pozitivno rijeSeno. Podaci iz Poljske
prikazuju samo negativne odluke u kona¢nim brojkama koje su dosegnule 4 900 u 2019. godini i 9 687
u 2020. godini, stoga podaci nisu usporedivi s ostatkom dostavljenih podataka.

Tablica 2 — Postotak pozitivnih i negativnih TTR odluka tijekom 2019. i 2020. godine drZava clanica Ciji su podaci dostupni

2019 2020
pozitivne negativne pozitivne negativne
BG 100% 0% 100% 0%
cYy 75% 25% 74% 26%
EE 98,8% 1,2% 98,3% 1,7%
Fl 70% 30% 80% 20%
LT 100% 0% 100% 0%
LU 91,26% 8,74% 83,32% 16,68%
NL56 47% 41% 53% 44%
SK 84% 16% 82% 18%

Prema dostupnim podacima, vidljivo je da pozitivne odluke prevladavaju u TTR-u, te je najvisi
postotak negativnih odluka prisutan u Nizozemskoj s obzirom da se ukupni postotak negativnih odluka
odrZao na vise od 40%. U Finskoj i Slovackoj postotak negativnih odluka prelazi 10%, dok je u Estoniji
ispod 2% tijekom obje godine. Bugarska i Litva navele su da nije bilo negativnih odluka u 2019. i 2020.
godini. Luksemburg biljeZi da su se negativne odluke gotovo udvostrucile tijekom 2020. godine, $to je
najveca zabiljeZena promjena prema dostupnim podacima. Vise od pola drzava ¢lanica ¢iji su podaci
dostupni biljeZe relativno blagi porast u negativnim odlukama tijekom 2020. godine.

6 Napominje se da postotci ne iznose 100% zato $to mali postotak zahtjeva je istekao ili su povu&eni nakon
podnosenja.




